
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

นายวิษณุ เพชรพิมพ์  
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

เลขท่ีตําแหน่ง อ 39 ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานวิเคราะห์งบประมาณ
 

มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี้

1.) ปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน กรณีที่ผูอํานวยการกลุมไมสามารถมาปฏิบัติราชการได 

2.) งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณ

    2.1) แจงนโยบายและแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดต้ัง งบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการ

    2.2) วิเคราะหความเหมาะสมการจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณงบลงทุนของสถานศึกษาและสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา

    2.3) ตรวจสอบ กล่ันกรอง คําของบประมาณงบลงทุนของสถานศึกษาตามกรอบวงเงินงบประมาณ รายจายระยะปานกลาง เพ�อเสนอ

          เขตพื้นที่การศึกษา

    2.4) กําหนดเปาหมาย ผลผลิตทั้งปริมาณและคุณภาพรวมกับสถานศึกษา

    2.5) จัดทําคําของบประมาณและกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง เสนอขอความ เห็นชอบตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

          อํานาจเจริญ 

    2.6) วิเคราะห ตรวจสอบ ความเหมาะสม จัดต้ัง/จัดสรรงบประมาณ งบดําเนินงาน (คาใชสอย) คาขยายเขตและปรับปรุง ติดต้ังซอมแซม

          ระบบไฟฟาของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา

3.) งานวิเคราะหงบประมาณรายจาย

    3.1) แจงใหสถานศึกษา กลุม หรือหน�วยงานภายในทุกแหงสํารวจและรายงานขอมูล

    3.2) วิเคราะหขอมูลแผนงาน/งาน/โครงการ วิเคราะหคาใชจาย แผนงาน/งาน/โครงการที่ สงผลผลิตหลักของหน�วยงานและงบประมาณ

          รายจายของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

    3.3) จัดทํารายงานผลการวิเคราะหงบประมาณรายจาย/เผยแพรผูเกี่ยวของ

4.) งานบริหารงบประมาณ 

    4.1) ศึกษาขอมูลการใชจายงบประมาณจากกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยและรายงานจาก สถานศึกษา

    4.2) วิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณตามผลการติดตามประเมินผลตอเง�อนไข ความสําเร็จของงาน/โครงการภายในแผนงานและ

          ตางแผนงานกัน หรือตางประเภท งบประมาณเปนเงินเหลือจาย

    4.3) กําหนดหลักเกณฑ/แนวทางและจัดสรรเงินเหลือจายตามแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม

    4.4) เสนอแนวทางและวธิกีารใชเงนิเหลือจายและแนวทางการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณตอคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัใหความเหน็ชอบ

กลุ่มนโยบายและแผน
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    4.5) เสนอการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติ

    4.6) รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน�วยงานที่เกี่ยวของ

    4.7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน

5.) การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป

    5.1) วิเคราะหนโยบาย เปาหมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจําป เพ�อใหเปนแนว ทางการดําเนินงานของหน�วยงาน

    5.2) การกําหนดหลักเกณฑ และปฏิบัติตามเกณฑ งบประมาณของหน�วยงานและ ยึดผลผลิตของแผนงบประมาณ

    5.3) การกําหนดแผนงาน โครงการและงบประมาณของหน�วยงานและเสนอแนะแนว ทางการดําเนินงานใหสถานศึกษา

    5.4) จดัทาํแผนการใชจายงบประมาณประจาํป โดยรวบรวมขอมลูเกีย่วกบัแผนบรหิาร งบประมาณและแผนปฏบิติั เพ�อจดัทาํเอกสารแผน

          ฉบับรางเพ�อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญเพ�อขอความเห็นชอบ

    5.5) ติดตามประเมินผลและรายงานทั้งในระดับหน�วยงานและสถานศึกษา

6.) งานประสานสงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหน�วยงานอ�น

    6.1) ประสานงานการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานภายนอกสําหรับการ ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา

    6.2) วเิคราะหงาน/โครงการ/กจิกรรมทีส่ถานศกึษาเสนอ ฯ เพ�อมิใหมีความซ้ําซอนใน รายการงบประมาณทีไ่ดรบัจดัสรรจากหน�วยงานตนสังกดั

    6.3) รวบรวมขอมูลการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของสถานศึกษาที่ระดมทรัพยากร ทางการศึกษาจากหน�วยงานภายนอก

7.) ปฏิบัติงานอ�น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  


